
Prüfschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein erweitertes 
Führungszeugnis für neben- und ehrenamtlich tätige Personen  

  

Tätigkeit (konkrete Beschreibung der Aufgabe/Funktion; Bezeichnung der Tätigkeit):  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Kinder / Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, 

erzogen, ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt 

besteht  

  ja    nein  

  

   

Gefährdungspotenzial bzgl.  gering  mittel  hoch  

     

Art:     

Vetrauensverhältnis  

  

      

Hierarchie-/Machtverhältnis  
  

      

Altersdifferenz  
  

      

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit  
  

      

Dauer und Regelmäßigkeit:     

Zeitlicher Umfang  
  

       

Regelmäßigkeit  
  

       

Intensität:      

Abwesenheitszeiten  

Personen  
  

weiterer  betreuender        

Abwesenheitszeiten  

Minderjähriger  

  

weiterer  betreuter        

  



     

Intensität:  gering  mittel  hoch  

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der  

Räumlichkeiten  
  

      

Abgeschnittenheit/Abgeschiedenheit  (fehlende  

Einsehbarkeit) einer Örtlichkeit  

  

      

Grad an Intimität des Kontaktes/Wirkens in die  

Privatsphäre  
  

      

Bei Gruppen: Häufigkeit des Wechsels von  

Mitgliedern/Teilnehmern  
  

      

  

  

Abschließende Bewertung:    

Die Einsichtnahme in das Führungszeugnis ist 
notwendig  
  

  ja    nein  

  

   

Begründung:  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 
Ort, Datum                                                                Unterschrift  

  


